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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между руководителем и коллективом работников
казенного муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко»

Первичная профсоюзная организация работников в лице председателя А.В.Бойко, действующая на основании Положения о первичной профсоюзной организации, с одной стороны, и администрация образовательного учреждения в лице заведующего Г.В.Потаповой, действующего на основании Устава образовательного учреждения, с другой стороны, заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем: 

1. Общие положения
1. 1. Настоящий Коллективный договор заключен на уровне муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» (далее ДОУ) (далее – учреждения). Договор заключается с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и устанавливающим условия оплаты труда работников, их гарантии, компенсации и льготы.
Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками учреждения и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
1.2. Сторонами Коллективного договора (далее – стороны) являются:
работники учреждения (далее – работники), в лице их полномочного представителя – первичной профсоюзной организации (далее – Профсоюз);
Администрация учреждения в лице их полномочного представителя – руководителя учреждения (далее - Администрация). 
1.3. Настоящий Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения (ст.43 ТК РФ).
1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных: 
- трудовым законодательством (ст.9 ТК РФ), 
1.4.2. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих внесения изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.
Принятые сторонами изменения и дополнения к Коллективному договору оформляются протоколом, который является его неотъемлемой частью и доводится до сведения работников учреждения. 
1.5. Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
В случае реорганизации сторон Коллективного договора права и обязательства сторон по настоящему Коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.


1.6. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует по 1 декабря 2015 года
Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее двух месяцев до окончания срока действия Коллективного договора.
II. Обязательства сторон Коллективного договора.
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников, стороны договорились:
2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации приоритетных национальных проектов, краевых целевых программ в области образования, районных и городских проектов и программ в области дошкольного образования.
2.1.2. Участвовать в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, фестивалей и смотров на уровне образовательного учреждения, района.
2.2. Администрация учреждения:
2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование учреждения в пределах фактического наличия бюджетных средств. 
2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Обеспечивает информирование профсоюзного комитета о результатах работы экспертной аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников учреждения на квалификационную категорию.
2.2.3. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию 
- о численности, 
- о профессиональном составе работников, 
- о системе оплаты труда, 
- о размере средней заработной платы и об иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 
- об объеме задолженности по выплате заработной платы, 
- о показателях по условиям и охране труда, 
- о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 
- о принятых администрацией решениях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности учреждения 
- и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 
2.2.4. Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях по вопросам оплаты и нормирования труда и другим вопросам, затрагивающим экономические, социально-трудовые и профессиональные права и интересы работников учреждения.
2.2.5. Обеспечивает учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих индивидуальные и коллективные социальные, трудовые, профессиональные, экономические и иные права и интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.
2.2.6. Обеспечивает учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при подготовке предложений по созданию бюджетного или автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.



2.2.7. Создать условия и принять меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий.
2.2.8. Админестрация совместно с председателем профсоюзного комитета принимает «Положение о защите и обработке персональных данных работников МКДОУ «Солнышко»», регламентирующий защиту персональных данных работника.
2.2.9. Стороны признают необходимым обеспечивать право работников на защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006г №152-ФЗ «О персональных данных».
2.3. Профсоюз:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждения.
2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, помощь Администрации в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, помощь Администрации в заключение коллективного договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.3.3. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.
2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе учреждения.
2.3.5. Рассматривает локальные нормативные акты, затрагивающих права и интересы работников учреждения, анализирует практику применения трудового законодательства в учреждении. Направляет замечания и предложения Администрации учреждения, а в случае необходимости обращается в контролирующие органы.
2.3.6. Осуществляет контроль над соблюдением Администрацией трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
2.3.7. Обращается к Администрации с предложениями о принятии локальных нормативных правовых актов по вопросам защиты индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов работников учреждения. 
III. Развитие социального партнерства и участие
профсоюзных органов в управлении учреждением.
3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Коллективным договором обязательства и договоренности.
3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства в учреждении. 
3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе по регулированию социально-трудовых отношений.
3.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений и по другим социально значимым вопросам.
3.1.5. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием в учреждении.
Обеспечивать участие представителей другой стороны настоящего Коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 




затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.
3.1.6.	Осуществлять в учреждении в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.1.8. Осуществлению в учреждении мероприятий по внесению изменений и дополнений в Устав учреждения в связи с изменением типа учреждения или другие изменения в связи с изменением в законодательстве, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.2. Администрация обязуется:
3.2.1. При подготовке и принятии приказов, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз, учитывать его мнение и положения настоящего Коллективного договора.
3.2.2. Обеспечивать право участия выборного профсоюзного органа представителей работников в работе органов управления учреждением, в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности  учреждения в целом.
3.3. Профсоюз:
3.3.1. Согласовывает проекты локальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников.
3.3.2. Проводит обучение работников по вопросам применения трудового
законодательства и других локальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников.
3.4. Стороны согласились регулярно информировать работников  о промежуточных и итоговых результатах выполнения настоящего Коллективного договора.
IV. Трудовые отношения
Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.1.1. Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа  о приеме на работу. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику.
Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
В трудовом договоре, заключенном с работником, по соглашению сторон, предусматриваются условия об испытании работника продолжительностью до 3-х месяцев.
Категория лиц, для которых испытание при приёме на работу не устанавливается, определены ст. 70 ТК РФ.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.




Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом (ст. 59 ТК РФ).
4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Коллективного договора, являются недействительными и не могут применяться. 
4.1.3. Представители администрации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять другую педагогическую работу без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
4.2. Администрация обязана:
4.2.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, настоящим Коллективным договором и приложениями к нему, а также иными локальными нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
4.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников учреждения пенсионные страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю.
4.3. Администрация и Профсоюз договорились:
4.3.1. В случае изменения определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (статья 74 ТК РФ), осуществлять выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка за счет средств оплаты труда, в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в новых условиях (ТК РФ, статья 178, абзац 3 дефис 6)
4.3.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 23 или 5 части первой ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения председателя первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ).
4.3.3. Помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ определить преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата:
- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются;
- работников, проработавших в учреждении системы образования свыше 10 лет;
- работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).
- работники, являющие одинокими матерями и отцами, воспитывающие детей до 16 лет.
- работники, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
- работники, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации.
- работники, являющиеся молодыми специалистами, имеющие стаж менее одного года.
V. Оплата труда и нормы труда
5.1. При регулировании оплаты труда Администрация и Профсоюз исходят из того, что при реализации образовательных программ учреждение учитывает принципы организации и осуществления оплаты труда, предусмотренные Постановлением администрации Кежемского района  № 918-п от 29.06.2011 г.  «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений», Постановление Администрации Кежемского района от 01.07.2011 № 938-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений», Положение об оплате труда работников учреждения (приложение № 1) и иные нормативные правовые акты. 
5.2. Оплата труда работников МКДОУ «Солнышко» устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- согласования с районной территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1. 5.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. ОНИ не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Администрация по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными). А также с тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности.
Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются приложением № 2 к настоящему Коллективному договору.
5.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, а, именно, выше на 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
5.5. Стороны договорились:
5.5.1. Выплата заработной платы работникам учреждения производится до 29 числа текущего месяца, соответственно авансирование осуществляется до 15 числа текущего месяца. Заработная плата может перечисляться на банковскую карту или выдаваться наличными в бухгалтерии МКДОУ «Солнышко»
5.5.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Администрацию в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
5.5.3. В случае несвоевременной выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация обязана компенсировать несвоевременно выплаченную заработную плату в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Администрации. 
5.5.4. Заработная плата выплачивается работникам только в денежной форме.
5.5.5. Учреждение определяет виды и размеры надбавок, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, и другие выплаты стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда из фонда стимулирующих доплат и надбавок, в соответствии с Положением учреждения о надбавках и доплатах с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.
5.5.5. Стимулирование работников и оказание материальной помощи производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения в соответствии с положением об оплате труда в МКДОУ и оказании материальной, помощи, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5.5.6. Администрация сохраняет за работниками учреждения (статья 414 ТК РФ), участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего Коллективного договора по вине Администрации или учредителя, 
- место работы и должность 
- среднемесячную заработную плату.
Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии со ст. 413 ТК РФ.
Работникам, не участвующим в забастовке, но, в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые предусмотрены ТК РФ. 
Администрация имеет право переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном ТК РФ.
5.5.7. Администрация сохраняет за работниками, отстраненными от работы в связи с отсутствием профилактических прививок при наличии медицинских противопоказаний, заработную плату в полном объеме. 
5.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.
5.7. Наполняемость групп, установленную типовым положением, утвержденным Правительством Российской Федерации, с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников группе компенсируется педагогическому работнику, младшему воспитателю установлением соответствующей надбавки (доплаты), как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы.
Размер такой ежемесячной доплаты к заработной плате определяется положением об оплате труда в МКДОУ «Солнышко».
5.8. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе Администрации за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, (по приказу руководителя) является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается


за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
5.9. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»). 
В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.
5.10. Стороны в случае проведения проверки в установленном законом порядке совместно осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, установлением тарификации, порядком проведения аттестации педагогических работников учреждения, порядком установления выплат стимулирующего характера, выплатой премий работникам учреждений. 
5.11. По новой системе оплаты труда стороны договорились:
5.11.1. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.11.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· персональные выплаты;
· выплаты по итогам работы.
5.11.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Совета трудового коллектива, Администрации учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Критерии оценки результативности и качества труда работников не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Кежемском районе.
5.11.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, стажа работы, сложности, напряженности и особого режима работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Кежемском районе.
 5.11.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
5.11.6. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и 
стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
5.11.7. При переходе на новую систему оплаты труда работников, которая предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам,

 

должностным окладам, ставкам заработной платы,   изменение оплаты труда осуществлять в следующих случаях:
1. - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
1. - при получении образования или восстановлении документов  об образовании - со дня представления соответствующего документа;
1. - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения Главной (краевой)  аттестационной комиссией;
1. - при получении грамоты Министерства науки и образования российской Федерации;
1. - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
1. - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;
1. - при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.
1.  При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.15.8. Совместно проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию  локальных нормативных правовых актов, регламентирующих новые условия оплаты труда.
VI. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями), продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются  Правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждений определяется Правилами внутреннего трудового распорядка утвержденный работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (приложение № 3).
6.4. Привлечение работников учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст.99 ТК РФ), с письменного согласия работников, выборного профсоюзного органа по письменному распоряжению руководителя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 
Без  их согласия работники привлекаются к сверхурочной работе в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета (ч. 5 ст. 113 ТК РФ).
Работа в выходной и нерабочий праздничный день или сверхурочно оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, или сверхурочно ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или


нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).
6.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором допускается с  письменного согласия работника (статья 60.2 ТК РФ).  Работнику  может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ).
6.6. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ).
6.7. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению.
6.8. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться по соглашению между работником и Работодателем. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка–инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст.93ТК РФ).
6.9. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 724 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:
- продолжительностью 42 календарных дня предоставляется воспитателям групп общего развития образовательного учреждения;
- продолжительностью 56 календарных дней предоставляется воспитателям и педагогическим работникам, работающим в группах компенсирующего вида образовательного учреждения;
- продолжительностью 42 календарных дня предоставляется: руководителю, его заместителю, старшему воспитателю, инструктору по физкультуре, педагогу-психологу, педагогам дополнительного образования, музыкальному руководителю, социальному педагогу.
6.11. В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями), работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней.
6.12. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Администрацией по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков Администрацией может осуществляться с согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению руководителя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и руководителем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущество в выборе новой даты начала отпуска предоставляется работнику.
6.13. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Воспитателям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
6.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам учреждений с ненормированным рабочим днём устанавливается администрации 
Кежемского района.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусмотрен приложением № 4 к настоящему Коллективному договору.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
6.15. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями) в соответствии с (приложением № 5) к настоящему Коллективному договору.
6.17. По семейным обстоятельствам (ст. 128 ТК РФ) и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Руководитель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы (Ст. 128. ТК РФ):
 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
 - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
 - для проводов детей в армию, в случае свадьбы детей работника; не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации, членам профкома - до 3 дней;
 - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней.
Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по согласованию сторон по его письменному заявлению в обязательном порядке. 
6.18. Работнику (ст. 263 ТК РФ), имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается
6.19. Педагогические работники учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия, предоставления которого определяются положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Кежемского района длительного отпуска сроком до одного года, утверждаемым правовым актом районного Совета депутатов.
6.20. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. Привлекать к вышеуказанным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.99,113 ТК РФ).
VII. Условия и охрана труда.
7.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
7.2. Администрация принимает меры по разработке и совершенствованию основополагающей нормативно-правовой базы по организации работы в сфере охраны труда в учреждении в соответствии с изменениями и дополнениями, внесенными в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом от 30 июня 2006г. № 90 – ФЗ:
7.2.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников учреждения  и несчастных случаев с работающими и воспитанниками.
7.2.2. Информирует Профсоюз в течение первого квартала о состоянии производственного травматизма в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и 


других средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.
7.3. Администрация в соответствии с требованиями действующего законодательства обязуется: 
7.3.1. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда в размере не менее двух процентов от затрат на производство продукции (работ, услуг).
7.3.2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда и по ее результатам осуществлять мероприятия по улучшению условий труда и охраны в порядки и сроки, установленные по согласованию профкома с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
7.3.3. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).
Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по охране труда, (приложение № 6). 
7.3.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Дополнительно организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.3.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.3.6. Обеспечивать работников сертифицированной  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также смывающими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденном перечнем профессий и должностей (приложения № 7 и № 8). Хранение, стирку и сушку СИЗ обеспечивать за счёт работодателя.
7.3.7. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
7.3.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и вести их учет.
7.3.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждый вид выполняемых работ по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ).
7.3.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.3.11. Организовать деятельность совместной комиссии по охране труда, созданной на паритетной основе из представителей работодателя и профкомом.
7.3.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.
7.3.13. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
7.3.14. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). Перечень профессий и работ на прохождение медицинских осмотров в приложении № 9 к настоящему договору.
7.3.15. По решению комиссии по социальному страхованию ходатайствовать о выделении путевки на лечение и отдых.

7.3.16. Два раза в год информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
7.3.17. Обеспечивать участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, и воспитанниками в учреждении. Представляет информацию в профсоюзный выборный орган о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
7.4.Профсоюз обязуется:
 - проводить работу по оздоровлению работников и их детей.
- проводить культурно-массовую работу.
7.4.1. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников учреждения.
7.4.2.Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.
7.4.3.Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде.
7.4.4. Обеспечивает участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в расследовании несчастных случаев, произошедших в учреждении. 
7.5. Запрещается применение труда женщин  на тяжёлых работах.
7.6. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов, внештатных технических инспекторов, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, выданных Администрации, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.
VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и
закрепление профессиональных кадров
8.1. Администрация:
8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым педагогическим работникам в профессиональной и социальной адаптации и координирует работу учреждения по эффективному использованию кадровых ресурсов.
8.1.2. Организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников. 
8.1.3. Координирует деятельность, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала учреждения, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа воспитателя в общественном сознании.
8.1.4. Информирует Профсоюз не менее чем за 3 месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждения, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.
8.2. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации учреждений, сокращении численности или штата работников учреждения.
8.3. Стороны совместно:	
8.3.1. В целях определения единой кадровой политики в учреждении ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и
трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам.


8.3.2. Принимают участие в разработке  организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждения.
8.3.3. При проведении структурных преобразований в учреждении заранее планируют трудоустройство высвобождаемых работников.
8.3.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по:
- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава;
- снижению текучести кадров в учреждении, повышению уровня их квалификации;
- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 
8.5. Стороны договорились:	
8.5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения, Администрация обязана в письменной форме сообщить      об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 
а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести  к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидация учреждения;
- или сокращение численности или штата работников учреждения в количестве 20 и более человек в течение 30 дней.
8.5.2. Содействовать и оказывать методическую помощь при организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, фестивалей и смотров.   
8.6. Администрация:
8.6.1.Проводит с выборным органом первичной профсоюзной организации консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;
8.6.2. Обеспечивает гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
8.6.3. Предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 2 месяца;
8.6.4. Не допускает  увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения -  с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной (районную) организацию Профсоюза не менее чем за 2 месяца;
8.6.5. Предоставляет приоритетное право приема на работу работникам, ранее уволенным из данного учреждения в связи с сокращением численности или штата, при появлении в учреждении вакансий;
8.6.6. Определяет порядок проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников; 
8.6.7. Создает условия для профессиональной переподготовки и переобучения работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием учреждения.
IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. Работники учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в других местностях с неблагоприятными природно-климатическими условиями, пользуются льготами и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края. 
9.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии (ст.47 ФЗ № 273 "Об образовании в Российской Федерации":
9.2.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
9.2.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
Не допускать случаев направления Администрацией педагогических работников учреждения на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им командировочных расходов.
9.2.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
9.2.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
9.2.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
9.2.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
9.3. Право на Оплату один раз в два года за счет средств работодателя проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза багажа весом до 20 килограммов свыше норм бесплатного провоза багажа, установленных перевозчиком. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном образовательном учреждении.
Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работника и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда, не позднее чем за 3 рабочих дня до начала отпуска, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. В трехдневный срок после возвращения из места проведения отдыха работник должен представить проездные документы, составить авансовый отчет о расходовании средств и представить его в бухгалтерию организации. Излишне выплаченные суммы в счет компенсации стоимости проезда возвращаются работником в течение 3 дней с момента выхода из отпуска.
В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию стоимости проезда, разница возмещается работодателем в течение месяца с момента предоставления работником билетов или других документов, подтверждающих проезд.
X. Гарантии прав первичной профсоюзной организации 
и членов Профсоюза
10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Российской Федерации, настоящего Коллективного договора. 
10.2. Стороны обращают внимание на то, Администрация обязана 
10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию  и функционированию профсоюзной организации в учреждении.
10.2.2. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах).



Безвозмездно предоставлять в пользование выборному органу первичной профсоюзной организации отапливаемое, электрифицированное помещение для работы, проведения собраний, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные документы (ст.377 ТК РФ). 
10.2.3. Предоставлять профсоюзному выборному органу по его запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания и другим социально-экономическим вопросам.
10.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников учреждения, являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное 
перечисление членских профсоюзных взносов с лицевого счета учреждения на расчетный счет территориальной (районной) организации Профсоюза в размере 1% от заработной платы. 
Перечисление членских профсоюзных взносов производится в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы.
10.2.5. Содействовать выборному профсоюзному органу в использовании информационных систем для широкого информирования работников учреждений о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.
10.2.6. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:
10.2.7. Работники, входящие в состав профсоюзного органа, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в  учреждения - без предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе Администрации не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
10.2.8. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 
(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзного органа, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзной организации учреждения – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.
10.3. Члены выборного органа профсоюзной организации, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Администрацией комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, коллективным договором.
10.3.1. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
10.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения, и принимается во внимание при поощрении работников. Администрация 

производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств учреждения, согласно Положению о заработной плате в ДОУ.
10.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений отраслевого Соглашения, настоящего Коллективного договора.
XI. Пожарная безопасность
11.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности дошкольного  учреждения  в соответствии с требованиями законодательства:
11.1.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора МЧС России; 
11.1.2. Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;
11.1.3. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.
11.1.4. Доводит  схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников дошкольного учреждения.
11.1.5. Организует  и проводит  тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.
11.1.6. Организует и проводит в дошкольном учреждении изучение "Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений и организаций".
11.1.7. Готовит  инструкции по хранению пожарных и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебных заведений в соответствии с требованиями 
пожарной безопасности, организует  наличие и исправность систем вентиляции основных и вспомогательных помещений.
11.1.8. Организует  наглядную агитацию и пропаганду, направленных на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с курением,  разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы; усиливает воспитательную работу в детских  коллективах, и с сотрудниками дошкольного учреждения.
11.1.9. Осуществляет систематические осмотры территории детского сада по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, складирование строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданию детского сада). Готовит  приказ о запрещении разведения костров и пользования открытым огнем в дошкольном учреждении.
11.1.10. Готовит  ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 
11.2. Профсоюз:
11.2.1. Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 
11.2.2. Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 



[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\КЛАДОВЩИК\заявка 14.05 009.jpg]















[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 002.jpg]










[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\положение 029.jpg]









[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\положение 030.jpg]








[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 005.jpg]











[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 006.jpg]










[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 007.jpg]







[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\положение 031.jpg]



[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 008.jpg]








[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 009.jpg]




[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\положение 032.jpg]






[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\ДОБАВКА НА САЙТ СКАНИРОВАНО\Колдоговор 010.jpg]












[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\положение 033.jpg]
33

image3.jpeg
MyHHUHNIAIBHOE Ka3eHHOE IOUIKOTBHOE 06pa30BaTebHOe YUpexKIeHHe
«Jlerckuii can KOMOHHHPOBAHHOTO BuAA «CONHBILIKOY

TMPHJIIOKEHHE Ne 1
K KOMIeKTHBHOMY J0roBopy
COIJIACOBAHO: VTBEPAJIAIO: 820t
Tlpeacenarens nepamiol aneayroman MKJIO!
npocbeoroso opramHsaii T'B. Toranosa

MKJIOY «Combimkon Tipikas No 01-042047 2
A.B. Boiixo_ Zd <
Tporokon Ne T o 27 enpans 2014 roza

il
TEPEYEHb PABOT M JIOIUIAT 3A HEBJIATONIPHUSITHBIE
VCJIOBHA TPYIA PABOTHHKOB MKJIOY «COJIHBILIIKO».

Jlonarsi 3a HeGHATONPHATHSIE YCIIOBHS TPYAA YCTARARTHBAIOTCA 110 Pe3y/BTATAM aTTe-
CTaii paGOMIX MeCT HIi OLICHKH YCTIOBHIH TPY/a JTHIM, HETIOCPEACTAEHHO JASTHIM Ha Pago-
rax, npenyemoTpenbix Ilepesrien, a Takske THIIOBBINM NEPEUHAMMI PaGOT ¢ TARCTBINII I BEA-
HbIMH, 0COG0 TAKETBIMH H 0COGO BPEHBIMH YCIOBHAMH TPY/a, YTBepAICHHBIX [OCKOMTPY1a
CCCP i Cexperapuarom BLICTIC 10 0Tpaciisn HapoaHOTO Xo3sfiCTaa, W HAHCISIOTCA 3 BPENS
(paKTiieckoH 3AHATOCTH PAGOTHHKOB Ha TAKHX PAGOYHX MECTAX Wl B TAKHX YC/IOBHAX TPYA2.
Croponsi Ko/UIeKTHBHOTO AOTOBOPA AOTOBOPHTHC 110 ATTCCTALUH PAGOIX MECT, YCTABHTH
CeRyiou epevieith PaGOTHIKOR H PATMEPS! JOMIAT 33 HEOTATONPHATHEIC YCTORHS TP/ pa-
Gommkay MKJIOY « Conmpimon:

| Hanvenopamme gomarocrt Paniep 5 % ot crakn
1| liled-nosap 12
2| Toap 12
3| Pabouas no crapKe n riakenmio Gertba 12
4 | Mnamumii ocnuratess 12
5| ToacoGusiit paGosis 2
6| Pabouas KO3 ( yopuunia) 12
7 | 3anenyiomas 10
8| 3aw.saseayoueit no AXY 10
9| Crapumii Bocnurarem, 10
10| Knanopuuix 10
11| Tnansit Gyxrarrep 2
12| Byxramrep 12
13 | Kaccup 12
14_| Tporpasicr 12
15_| Jlokymerrosex 12
16| Crienaer otena xanpos 12
17_| Tpysunx 12
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COTTIACOBAHO:
Tpencenarens nepaiatoii
npodoiossoft oprammsati
MKJIOY «Combiumion
A.B. Boiiko.

Tiporoxon Ne | oGiiero cobparits
KonzeKTHBa 0T 27 denpana 2014 roaa

TMpunosenne Ne 2
K KOJUIEKTHBHOMY JIOroBOpY

VIBEPKJIAIO:
Saseayiomuit MK/IOY:
«COnHBITKOY

I'.B. lNotanosa

gﬁw&@ :
Tpuka3 Ne 01-04 44 7a

or 12.03.2044 roza ¢

- s

IMepeuens nosknocteii paGornnkos ¢ HEHOPMHPOBAaHHBIM pabounm anem,
UMEIOIIM IPABO 1A AONOANITE LML OTNYCK

Ne Hanmenosanue roxnocrn

MposomknreabnoeTs
JOHOMHNTENLHOTO OTyCKa

2 [3asccriens sapeayiomero no
MHICTPATHBHO-XO3ATICTBCHHOT

padore

3 KaeHAGPHBIX A1

3 [3amecturens 3asenyiouero no
BOCITATEABHON H MeTOMMeCKOl
padore

3 KasleHIapHBIX AHS

6 |Conansii Gyxramep

3 KaleHAapHEIX it

Ocnosanme: crarsin 101, 119 Tpyzosoro koaexea Poceulickoli dexepau.
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COTJIACOBAHO:
Tpexcenarens nepsisoii
npodeoiosioli opramsait
MKJIOY «Contbittikon

AB. Boiixo__

==
Tporoxon Ne Fnomcm cobpats

xomnexTiEa o1 27 espana 2014 1

Tlpunosxenne Ne 3
K KOILIEKTHBHOMY JIOTOBOPY

VTBEPXKJIAIO:
BaBe:Lymumﬁ M.KIlOY
«CONHBILIKOY,
T.B. Moranosa -
|2

Tlpias No 01-04-087

o1 12.03.2014 roxa

Tlepeuens npodeccuii it A0NOCTeil PAGOTHHKOB ¢ BPENBIMH YCAOBHSMI
TPYAA, HMEIOUIHX TIPABO HA 10NOAHHTELHbIH OTHYCK

N Hanvenosanue 10msmocti TpooaknTe bIOCTS
wn J0NOJIHHTEIBHOTO OTIyCKA
1. |lled—nosap 7 KaICHAapHBIX AHeT
2. |Mosap 7 KaneHAGPHbIX AHeH
3. [Maumnuer no cripke Genba 7 KaICHAGPHEIX AHeT
Ocnosanmne:

1. Cratbs 117 Tpyaosoro konekca Poccuiickoii deaepauii.

2. Tocranosnenne Ipasirenscrsa Pocentickoii ®eepatum or 20.11.2008 Ne 870 «O6
YCTAHOBTCHMH  COKDAUIEHHON  NPOJOKHTEIBHOCTH  PAbOYero  BPEMEHH,  /KEroHOro
JIONOHHTEIILHOTO  OTUIAYMBACMOrO  OTIIYCK, TOBBIICHHOH OIUIaThi Tpyaa paGoTHHKAM,

SAHATHIM HA THKETHIX pAGOTaX, padoTax ¢

TPy,

BPEUIBIH # (HW1H) OACHBINIE 1 MHBIMH YCOBHANH
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COTJIACOBAHO:
Tpeacexatens nepaioii
‘npodheoroHo opranmsatii
MKJIOY «Compimo»
AB. boiixo

Tiporokon Ne 1 o6mero cobpaiis
Konnexruga ot 27 despars 2014 .

Tpwioere No 4

K KOJLIEKTHBHOMY JIOTOBOPY
YTBEPKJIAIO:

3aseayioumii MKJIOY
«Commmmmkoy
T'B.Tlotanosa

Tpukas Ne 01+
ot 12.03.2014 roza:,

COTJIAINEHHE

o oxpane Tpyaa

3 F{' . ‘P (V
Lgmien 215

Assmctpauns #  mpojeoiosnbil kownter MKJIOY  «CoHMUIKOY 3aKTIOWHIH HacToRiee
cornaienne 0 Tom, uTo B Teuenne 2014 O PYKOBOACTBO OGPASOBATENBHOO YMPEAUCHMA OGA3YETCH

BLITIOTHIITS CACAYIOLIHE BAS! MEPOTPHATHI 110 OXparie TPy paGoTHikos MIOY:

* .
sila MeponpusTie, NPEIYCMOTPERHOE COrAAIEHNEM Cpoxn nenoanenns Orsercrsennbrii
1 2 3 4
1| Caocapewentioe npoGpetenue crieuonen B reuenn nepuona_| 3w 5as.no AXP
5| TIpHoGpeTeitne AEumpIIPYIONIAX CPeACTS W NORUIN | .o 0| Bawsannio AXP
penapaTOB, KOWTPO 3a HETOMBOBAMMEN.
TIpHOGPETEHHe CPEACTS HHAMBMAYATbHO SaIHTHI awsan.no AXP
3 ("‘:p“"’:x wm:jf ey B Teueniu nepuoaa
TIpuoGpeTeine orHeTyWIHTEACH WX 3anpasKa. I awsano AXP
4 | TipHoGpeTeHie NOKApHLIX PyKABOB, 3aMeHa KopnyCon oMepe
ahsade g i HeobXoauMOCTH
NOKAPHLIX PYKABOB HA METATHNECKHE.
KowTposth 3a ocBetuierem nometiennii 10V, ne 3am.3a8.10 AXP
5| aonyexam. curoxenun nopwarusoro yposiua Exemenno | 33810
‘oceuieHHocTH. TIpOIIBOIINTS CROEBPEMEHHYI0 JAMEHY GesonachoeT
TIOMMHECUEHTHBI ZIAMI1 H 1231 HAKAHBAIMS.
KOHTPOI 38 COCTORHHEM CHCTEMb Te10- amaan.n0 AXP
6 | nonocnaGmenns. Coocspewenroe ycTparnie Exemeswo | 3av.3as. o
HEHCNPABHOCTEH. (GesonacHocTH
‘Chocapewenoe nponexeHie HHCTpyKTaei o OT, 115 ETETEN
T | C——— | T
KoMHTPOh 3a COCTOAHNEN PAGOTHI 10 OXpare TPyAa, Sancayioun
8 | cobmonenmen Texwmkn Gesonacnoctw, [T5 Ha paGosien MOCTORHHO e 3kn, 1o Bexqnachoc;
pecenares npofkova
mece.
‘Opranvi3aLiia i POBEACHHE MEAHLIHCKHX 0CMOTPOB Saw3an.10 AXP
9| corpyKoB, KOHTPOH 32 CBOCBPENEHHOCTLIO 2pmasron | wexcectpa
JAKNIOEHNS ZOTOBOPOB Ha ME/IOCMOTPL.
Tiposoauts. yueby nepeonana JI0Y no okasarmio ETETEN
10| nepsoft meanumHcKof nowou B reuenni nepuoa | Gesonacoct
mexcectpa
11| Ocyuecraneime kowrpors 3a Gesonacioi paboroh B Teucnui nepHona | Kowcois 110 OT,
corpymnos IOV aaseayiouwas, mpodom
'KONTpOIL, 32 COCTORHME PaGOT 10 OXPAHE TPYAa, Sacamn mo Geromacrioctit
12 | cobmonenmen IB Ha paGouem Mecre, obecrienenie Tocrostito ﬁ' pocimEe,
OXpaBI KHSHH 310POBLA KeT. Jprems i
3an.3a8, 10
13| Kompom o0 conozerc mpasin ;:;nwcnocw s i | B
pHOX NporcacHA npa3 k0B 5 JIOY. ey
BuNONHEHHE M1aHa MEPOTIPHATHI 110 NPOPHIAKTHKE 3am.3as. 10
14 | Z0pOKHOrO TPABMATH3MA B ZICTCKOM Cally. Exemecsuno | Gesonacoctn
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BLOAHEHHE CHCTEM! MEpOIPHATHT 10 S71EKTPO-

3am.3as, o

13| Gesonacnocru, 15, 4C. Eawennento | Gesonaciocr
% : T, 1o GezonacuoeTH
Msroronsms, u ofpopirs crena no oxparie Tpya PA3BRIPTAT | Craocmrren
17| Otbopsunne 2oKymeTat 1o oxpari Tpya. Exeanesno Famsas. 10
GesonacHocTH
Pery ApHOE MOTIOAHEHHE AITEHEK NEpRO MEAMIHHCKON Crvencectpa
18 ey 1 pas B ksapran
KOMTpOIIS 30 HATHVIHEN MCMLIHCKI KHITKE,
et astan 2pmasros | Craeacectpa
20| Pervaspras nposepra mimsenoro e Ewcanenio | Craveacectpa.
3aveus nocy. | pay s weenio | Jawzan.io AXP
aaneayioutni,
21 | Mposseme areraum paoss et 103610008 | o ks | S o
T Gesonacoct
22| Peryaspiuii pemoNT MESEAM BO BeeX NOMEIEHAX. e
22| Kocmerscckuii pemOHT Bepais i Manbix opw Exennentio ?.,::1‘:“:" AXP
KOHTpO 32 COCTORMICM CHCTENI TErIO- 3am.aan.no AXP
23 | sonocHaGkenna. Caocupestenoe yerpaneie Excanenmo
uencnpanocrei.
24| OOPe3a Kycton i Acpeni 1 TeppiTopI AETERoro T F—
caz, nozcaiKa HOBIX KycTApHIKOD.
3| Tiponcacune saewaei xowmbiorepos s coorvercromn Sawsan o AXP
¢ Tpeosatmem GesonacocTu. 000 «Dueprocepeicy
Tio wepe roerymacn
26 | PeRORCTPYXIIMA KPOBIH, PeMOHT CTRpOI KPOBTH NP acuewx cpeacrano | Jaw.3as.n0 AXP
HCOBXOMMOCTH 110G SMB, B TEUEHHH ACTA. pimiing iy
TipowssecTs 0uHCTKY KpORTH OT CHera. BuBo3 crera ©
el i A ey Becennmii nepuoa | 000 «neprocepaics
25| 38800 wbiT0ro necka a7 necowL 30805 SN Ak Beconne-nermuli | 3awsas 110 AXP
'PASGHBKH LUBCTHHKOB HA TEPPUTODHM JIETCKOFO cata. nepwon Jasenyiouas
Oseaenente n GAaroyCTpoicTBo TeppiTOpHH, Passaka a Sawsanio AXP
o | Hiows - asryer
S| Koemericaxai pewont s pyrma chom cuaw, Yo _ssryer | Z3an0 AXP
cunamm poTencii 3aseayiouas.
31| TlocTpolisa wabux Gop wa AeTexinx naomazKax Yiors _aoryer | 32 an.10 AXP
3aseayiouas.
32 VTennenne u 3aMeHa BXOAHbIX ABepei Mions — asryct 3am.3as.no AXP
Sameaylontas.
“ATTCCTALIA PAGOSHX MECT 110 YEAOBHAM TPy Ta3ann0 AXP
3 ke Hios — cenraGps | 3. no Sesomaenocrn
Ianeayiune
OBecnenenie OXpaihl AHIAH H 310POBLA COTPY HHKOB:
Craencecrpa
- Fpyninsi 310posss 21a corpyaikon JI0Y B reuenne rota
34 Saw3. 0 Gesonacocrn
~Cayna 1 PR B HEAENO | Sy
- Oszoposirensian rivacrika
15| 39903 necka aaa mocumanus reppuopi 50 spevn potm Javsas.no AXP
TO/IOAEAA B IUMHMI NEPHO.
‘PeMOHT OrpakICHHI, BOPOT, KATHTOK, MIOCTPOCK Ha Tlo wepe nocryncmin
36 | reppopen lovepe oyt | 3avisan.io AXP
TIpONBIBKA CHCTEN OTOTLACHI, 3aNENA BETXO Tio wepe assanio AXP
37 | canTexmuki u anexTpuKi. HEOGXOAMMOCTH, IPH
HoaroToKe K HoBoMy
yueGHOMy rozy
Jg | PTG TSI TPORyPOpEKOR O, B rew. rona oot
T —
PocnompeSaiops, Ioaops s
OBpaGoTRA MepARNHOTO NONeWEHIA, AECTHAI Tlo wepe aseayiouul,
39 | NpOTHBONOKAPHBIM COCTABOM, HCTTBITAHKA NECTHHLL noctynienns | 3aw.3as.no AXP
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COT'JIACOBAHO:

Tipeacearess neppeof
npoheoionmo oprasmsaiH O —

MKJIOY «Conusukon

Tipotoxon

Tlpunoxenne Ne 5
K KOJUIGKTHBHOMY [10rOBOPY

4
YTBEPXKIAIO:

I'B. Toranona

Bk
Tpuicas No 01-04-047 a
or 12 mapra. 2014 rona
or 27 despans 2014 roxa e

Sapeaytouuit MKIOY

Hopwms! GecniaTHOl BBIIAYH CIEHHATLHOMN 0€AIbI, CTIEUHANLHOT 06YBH U
JIPYTHX CPEACTB HHAHBHAYAILHOH 3AMHTHI PAGOTHHKAM yupeAIeHHs

N | Mpopeccns wan Hanvenopanie CpeiCTs HICIMBIAYAILHON JAMNTE Tiopwa muction i
wn | aommmocts. jsiiony
1. [ Maazumii DapryK KneeHuaTHi 1
socmumatens | DapryK XaomuaToGyMaKHbi 1
Xatar Ge3 pyKaBob Ha 3aBA3KAX 1
Tlepuarki ¢ NOHMEPHLIM MOKPHITHEM 6 nap
KochiHKa X10nHaToByMakKHas 1
Jlonomumexswo:
Tlepuarku pesunosbie 2 napt
2. | Lied—nosap, | Koctiom xnonsarobymaxmbiit 3
nosap @apryk xnomuaToGymaKibii 3
Kosnax xaonuatoBymakHbii 3
Tanouxs Koxabie 1 napa
3 | Knazosuu Xasat x10maT0Gy MaRHH 3
Ko/nak xomatoGyMaxsbii 3
PyKaBHLL KOMOHHPOBAHHbE 6 nap
‘Tanoukn Koanbie 1 napa
Tpu paiome o ne omanusaeswx novewenax una
napyxcusx pacomax:
Kyprka na yrenasiouieii npoxianke 112 rona
Bpioki Ha yrenasiouieii npokianke 1 1a 2 rona
Basenku 112 2,5 rona
4| Kyxommwit KocTiom Xi0mHatoby et 3
paGouii apryk xaomuaTOGyMaKHb 3
DapryK knedHuaThiii ¢ HAFPYAHAKOM 1
‘Tanoukk kokanbie 1 napa
o pesunosbie 1 napa
Tepuarn pesunosiie 12 nap
5. | Kacrenmmua | Xaiar XA0n4arodymakHs 2
wies Kochiia xon4aroSymaksas 2
6. | Mawmmmerno | Xanar xaonuarobymausiit 2
crupie Genbs | Kocuika xnonuarobymakmas 2
DapTyKk IpOpEsHHEHHbITi C HATPYAHHKOM 1
Tasolum peswtonsie 1 napa
Tepuarkw pesunonsie 6 nap
7. | Yoopuuk Xanar ((apTyK) X10MHATOGY MAKHAIH WTH 13 CMEUIGHHbX
caykeGHBIX TKaHeH. 1
nomeenuii TTepHaTKH C MOAHMEPHEIM MOKPHTHEM. 6 nap
Tpu ssimne nonos u siecm ofuecmuenno2o noTbIoBaNIA
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Qonormumensio:

Tanow pesnsossie 1 napa
Tepuatkit pesitiosie 12 nap
Padowi no Kocriow Xaonuarobymasibiii wan 13 cvewanmei mraneii 1
Kownnekchomy | Canor peswtossie 1
obeayuanino | Pykaniuu Gpesentosbie wau nepuatkit ¢ noAMMepHBIN
 pentonTy noKpuITHEM 4nap
saaii Pecnuparop 20 waoca

Ha napyaenx pacomax sumoi donosmumensno:
Kyprica na yrennsioweit npoxrazxe

Bpiokn na yrennmomeli npokazke 1 a2 roma
Baeniat 11a2 rona
Llanka — ywanka 11225 roaa
Mexobbie pykasiust 11a3 rosa
Honomumeasio. 1 a2 roza
Tepuariu xaomuaro - Gymamsie

6 nap

9. | Hsopiuiik KocTiom xa0m4atoByMaKHLH i 13 CMeLaNREIX TRaHeT 1
apryK X0MHaTOGYMIKHI ¢ HarpyAHHKOM 1
PYKABMLLL KOMGHHHPOBaHHSE Wi NiepHaTXH ¢ noAHMEpHIM 6 nap
NOKpbITHeN 11a 3 rosa
Tnaus wenpomoxaembiii
3umoit donomumenso: 11a2 roaa
KypTia  kowGuneson wa yrensiowei npokaaake 11225 roaa
Basekn 1 napa na 2
Tanown a sanemin rona
Llanka - ywarka 1a3 roza
Mexoshie pykasitus 1 a2 rona
Honomumensno: 12 nap
Tepuarih pesiiionsie wan x10maToGyMaAILIC 1 napa ua 2
Canorw pesmnonie rona
10. | Cropow (saxtep) | Lipu sansmocmu na napyacnmex pagomas:

Kocriom 3 cueuannuix tkaneit E
Maauw xnonsaroGymaxisili ¢ Bozo0TTaTKMBMOWEH Aexyphbii
npomTolt
Kypra ha yrenasiouseii npoknazke 1 Ha2 rona
Bpioku Ha yrenasiouteit npoknazxe 1 Ha2 rona
TMonywyGok AekypHbiii
Banenky 1 a2 rona

Ocnosanne:

! flpinxas Minmerepersa. sapasooxpaenis w counansworo pasmirin Poccicron eaepawnn ot |
oxralpn 2008 r. N S41n OO yraepacaun THnombix opw GecnaatHoR muysan [ e
obeonunolh O3EHk, CTIEWHATHOIT OGYBM W AYTIX CPEICTE MNAHBILAYATLHON Ui TEA PAGOTHIRI ruens s
TPOBCCEHR W AOTKHOCTEN BGex OTPACTEIT SKOHONMKI, SaNTHN Ha PAGOTEX © Bpembmn o (1) onaciinn
oot TPYA, 8 TAKKE W2 PACOTIX, BUTIOTISENMIX B OCOHX TENEPATPHAX YCAORNAX Kl commanmuan
arpae e,

2Mlocranoaeine Mutpyza PO or 31 aexadps 1997 r. N 70 "0 yraepmenuon Hopw Gecnnarnofi
Sl PAGOTIIRAN TERTON CIEUNMLHON O2EAM  TERAON CEWHATHION OGyIN 1o KTMETINACKLes noscay,
Aty Soe OTPACAER IKOHOMIIKH (KPOME KnMETIICCKiX palloos, TpenycwOTpeNHbIX 00o0n 5 Towmeer:
X BECIUTHON BN CewsatuHON oaexas, crcwtsHol oGymu W apyrin cpencrs
Oyt SAULITH PACOTHIKAM MOPCKOFO TPAHCTOpT; paoTHlIKa TpEX3AHCKON AEHaLI: paGoTHikan,
TorTomoMOLM HAGTIOLEHHA 1 PIGOTH MO TILIPOMETEOpOTOrINCCKONY Pexity OKpyWmoLl cpens;
oot W IEPEMCHHOMS COETAY YEGHX  CHOPTIBHAX Oprasau Poceuiexor oGopomon criopTHano-
Texuseckofl opramiaiuin (POCTO)" (¢ wivewesman or 17 aexapn 2001 r.),

o-Mlpukas Murcrepcrsa sapasoospanenns n counanwworo paviimis  Pocerieron Dezepauin ot
01062009 % 2901 "06 yraepaeni uesotpacacas npasin odecredenn padorimes enewLHOR 016X 0K,
CCWIHATLHOH OBYBLIO H ApYFHMM CPEACTBAMM HHAMBHAYATLHOR samurm”





image10.jpeg
Tpiioxerie Ne 6
K KOJUTEKTHBHOMY JOTOBOPY

COIIACOBAHO: VTBEPXKJIAIO: =
Tlpecenarent nepsuyHOl 3asenyioumit MKAOY
podcoiosHoli oprasH3amH «Conmbimkoy
MKJIOY «Comsmikon TB.Toranosa
AB.Bofiko__ - S

> ?[4%/.('4 ?
Tiporoxon Ne T TipnKas Ne 01040472 *
ot 27 depans 2014 roza or 12 mapra 2014 roa

LY

Hopma Bbi1aun paboOTHHKAM CMbIBAIOUIHX H 00€3BPE/KHBAIOIINX CPEICTB,
MOPSIOK M YCJIOBHS HX BbUIAYH.

% Hamvenosanne Tiepever npofecii | Hanwenosanne pagor i | Hopwa suizatn
wn embinaoY, npowsBOACTBEHHLY | W3 pacETa a |
oGeKmpHBAIOULIY, daxtopos mecit
OfexapuRBAIONIX
cpercrs
T | Ounmatoume cpeacrna. | Bocmarens, naaamii | Paborer, camsammiec | 200r (wbino
MBU10 WK KiaKHe BoCTTaTe L, Y60pULIK JarpAIHEHHEM Tyanerhoe) uan
MOIOLIHE CPE/ICTBA, B TOM caykeBHBIX noMelenm, 250mn (kuaxue
“HCTIE JUIA MBITB YK MANNUET IO CTUPKE MoloHe

Genbs, paGosi o

K00, ABOPHIK, SPRREERR
KraopuK
2| Cpencrma Maazui socowTaTean, | PasoanieuHuic BOIHLE 100
rupoosuoro YOOpUUK CAYACOHX | EIOHBIE (MLILHO —
AelicTous (aHoCHTCA Ha | NOMEWEHNH, MAIIHHICT | Gojiobic) pacTBOpH
HCTHE pyKH 10 HasaTa 10 cTipre Geabs,
paBoT, CpugoTs Kyxonml paGoi,
oTTaIKHBAIONE BAATY,
cywaye koxy)
3 Perenepupyromuii Mozl vocnwratean, | Xnwnseckwe peuiectsa 100 .
soccramanaumaownii | Y6opuun cayxeGinx paspEaIONLEro
TOMEUIEHHA, MALINHHCT
xp::yﬁ:- ¥, ey aelicTan
syxoml paGosi.
Tpnmenanus:

1.Ha paGoTax, CA3QHHBIX ¢ ATPA3HEHIEN, PAGOTHHKAM BHIAETC MBLIO.
2Ha paboTax, CRAIAMMBIX C XHMHUECKHMH BEUIECTBAMM Da3APAKAIONIET0
HCHCTBIA 1 2P., BLLAGIOTCS JAILHTHEIE, ETEHEPUPYIOIIME H BOCCTAHOBHTELHEE KpeMbI
1 pyK.
Ocuosane:
1. Tipunoxerme Ne 1 k TIpukasy MHHHCTCPCTBA 3IPABOOXPANEHHA H COLMATHHOTO
paswimins PO ot 17 exabps 2010r. Nel 1220 «Turomsie HOpMbI GecriaTol Bhitasin
PAGOTHUKAM CMBIBAIOLIX M (1L14) 0GEIBDEAHBAIOIUX CPEICTE.

2. Tocanoneniic MHRHCTEPCTRA TPYAG I COLHATEHOTO pasBiTis PO 0T 4 mions 2003r.
Ne 45» 0O YTBCPACHMH HOpM OCCTIaTHOM bLiadH PAGOTHHKAM CMBIBAIOUX i
0e3BPCAKHBAIOILIX CPECTB, TIOPAJIKA H YCAOBHIH X BHUIAWID).
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Tlpunowerne No 7
K KOJUIEKTHBHOMY JIOTOBOPY

COTJACOBAHO: VTBEPKJIAIO:
upecenarens nepwHOf 3aneayiomuit MKJOY
MPOPCOIO3HOH OpraHH3ALHH «ConmbimKo»

MKJIOY «Comsimixon I'B. Toranosa o
AB.Boiiko. -
Tlpotokon Ne 1 Tipukas Ne 01 P I/

or 27 despars 2014 roza Or 12 Mapra 2014 rosa

TEPEYEHb
PAGOTHHKOB, TIOUICAAIIIX NPOGHAKTINCCKIM MEAIIHHCKITM 0CMOTPaM, corachio prkazy
MHHHCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHS H COLHATHHONO PA3BHTIA
Ne 302 H ot 12.04.201 Ir.
110 MYHHUNNATLHOMY KA3EHHOMY JOIIKOLHOMY 0GDA3OBATE/LIOMY YIDEAIENIIO

[evcimil cajt KoMGHHHPOBANHOTO BI/IA « CONHBIIKOY

N | Hanvenonaiine Tiiar | Hanmenosarme peanoro | Tyt o | Tlepi
npodpeccit nan | daxropa npikary | o
qmen Ne 302Hor | och
en- 12.04201 | oeyor
HoCTH. 1 pa
T | saseayiomas JIOY T | padoran IOV npuiox2 | 1 pas
.20 Bron
2 [ samsaseayiomeino AXP | 1| paGota ¢ MOIOMINH; npunox1 | 1 pas
pabora ¢ cimTeT. BrOA
e —
MaTcpHaTaN, TaKi,
Kpacki n ..
3 |Bawsanno T | paborac rowmsiorepon | mpinox. 1 | 1 pas
GesonaciocTi 03224, |nron
4 [ tabyxramep T | pabora c kommsiorepost | npiio. 1 | 1 pas
n3.224. |Broa
5| crapumii socnuratens | 1| pabora n IOV npmiox2 | 1 pas
n.20 sroa |
6 | socmarens 15| paboras IOV npwion2 | 1 pas
.20 B rox
7| Myssikansisit T | paboras IOV npuiow2 | 1 pas
pyKoBOAHTES .20 Brox
8 | mcrpyxrop mo T | paboras JIOY npunox2 | | pas
urieckomy .20 Brox
socnuTaniio
9 [ yaurens-noronex 2| paboranJIOY npwiow2 | 1 pa
n.20 BrOA
10 | nezaror-ncwxonor T | paboran 10V npwiok2 | 1 pas
.20 8 rox
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1T [ xoKywmenTosex 1 paboTa ¢ KowmbioTepor | mpitio. 1 | 1 pas
13224, |sroa
12| Gyxrairep 1 paboTa ¢ KoMmbioTepoM | npuiosk. 1 | 1 pas
n3224. |srox
13| nporpasitet T paGoTa ¢ KowmbioTepoM | npiowk. 1 | | pas
. B rox
14| cnemmamier o xazpan | 1 pabota ¢ Kowmblotepon | mpiio. 1 | 1 pas
13224, |Broa
15 | Mnamumit socrratens | 10 | paBoTa ¢ Molommi npunok.] | 1 pas
cpexcrsawn n133. |sroa
16 | wep-nosap [ noBienHaT npunok.1 | 1 pas
Tewnepatypa Bostyxa, | 1.3.9.3.10 | Broa

TenoB0e iayerite
17 [ nosap 1 noBhmeHtas npuiok. | 1 pas
Tewnepatypa sosayxa, | 13.9:3.10 | Broa

Temuionoe ianyserie
18 | knanopuik T usiseckue neperpyaxn | ap.1 Tpas
nd.l Brox
19" | noacobras paGouas T paGora ¢ Moo npiiox. | | pas
| | cpeactsaym nl33.  |sroa
20 | rpyzunc T usueckue Tieperpyskn | npiiox.1 | 1 pas
nd.l. Brox
21 | Pabownit mo KO3 T usiieckue neperpyakn | npiow.1 | 1 pas
(10THK) ndl. Bron
22 | Jwopaik 1 nomKenHan p.1 T pas
Tewmepatypa Bosyxa, | m.3.8:4.1 |Broa

usmeckme neperpysi

23 | Cropox 3 noHKennan npunow.l | 1 pas
Tewmepatypa Bosyxa | n.3.8 Broa
24 | Kacrensnua-usen 1 NPON3BOACTBEHHEI yM Tpas
Brox
25| PaGosas 10 crupke i 1 paboTa ¢ MO npuioa ] | 1 pas
| pewonty cpexcruam sron
26 | Paouas KO3 1 PaoTa ¢ MOIOLIHMH 1pas
(yGoptuiua) | cpescTBamH n133. | sroa
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MyHHUHNIAIBHOE Ka3eHHOE J0LIKO/IbHOE 00pa3oBaTeNbHOE Yupern/IeH e
«JleTckuii caz KOMOMHMPOBaHHOTO BHA «CONHBILIKO»

TPHIOKEHHE Ne 8
COTJIACOBAHO: VTBEPKJIAIO:
Tpescenaress epatoli Sasexyiontas MKJIOY «Comsbikon
npodeotosiioii oprasait I'B. Hotanosa____ 772 m%z
MKJIOY «Combimkon Tipikas Ne 01-04-047 & o7 12:032014 rosa

A.B. Bofixo_(' G505
Tporokon Ne I or 27 espans 2014 roza o - 4

e

710 PaIMEPAX BOIMEIMENIA PACKOIOR, CHIANMLIX €O CTYAESHBIMIL KOMAIIPORKAMI A
Teppirropun Pocciicxoii exepami, paboTimkam 00paopaTebioro yupeens’

Tpasirrenserso PO nocraronnenten ot 2 okriGps 2002 r. N 729 yrepaunio pas-
MEPBI BOIMCILEHIIS PACXO/IOB, CRASMHHBIX €O CAYACOHBIMH KOMAIMPOBKANH Ha TCpPHTOpHi
Pocciiickoii ®elepaiii, paGoTHiKaM Oprani3aii, PHHANCHPYEMbIX 3 CHET CPECTh dere-
panbHoro Giomkera.

B UAX YIIOPAIOEHHS BHIIAT, CRA3IIBIX CO CIYKeGHBIMH KOMAIIPOBKAMH 13 Tep-
pirtopiti Poceniickoft (estepauis, paGoTiHKan 0GpaIOBATELHOTO YSPEAIEHIs CToposthi Kori-
JICKTHBHOrO Z0roBOPA B COOTBETCTRIMI ¢ NocTaoneieM IlpapiTenscrso PO or 2 okTibps
2002 r. N 729 ZI0rOBOPHITHCE YCTAHOBHT, 4T BO3MEIIEHHE PACKOI0B, CASIAMHBIX €O CHyKeG-
HBIMH KOMAHIMPOBKAMM Ha TeppiTOpiti Pocciiickoit (Dellepaitii, paGoTHIKaN YHpEKIeHits,
OCyleCTRISETCA B CIEAYIOIHX Pa3MEpaX:

2) PACKOJIOB 110 HaliMy KWIOTO NOMEIIEHHA (KPOME Cyuas, KOIia HANpABICHHOMY B
C1yKeBHyio KOMARUPOBKY PAGOTHIIKY NPEIOCTABISETCS GCILTATHOE TOMEILICHHE) - B PAMepe
AKTIIECKIIX PACXO/I0B, TIOTAEPAIEHIAIX COOTBETCTRYIONIMH IOKYMEHTAMH, HO He Goriee
1200 pyGuieii B cyru. [Ipi OTCYTCTRHM JAOKYMEHTOB, NOTBEPAKIAIONIX ITH PACKOAEL, - 30%
OT CyTOMHBIX B CyTKH;

6) PAcX0110B Ha BHILIATY CYTOMHEIX - B pasvepe 250 pyBiicit 3a Kaxsii Ackb HAXORKE-
HitA B CTYKCOHOH KOMAHAMPOBKE;

B) PACXOA0B 110 MPOEIY K MECTY 1y keBHOl KOMANHPOBKH 1 OGPATHO K MECTy nocTo-
SHHOH PaGOTEI (BKIIOUAN CTPAXOBOM BIHOC Ha OGAIATENLHOE JIHIHOE CTPAXOBAHHE MACCAKHPOB
HA TPAHCIOPTE, OIIATY YCIYT 110 OGOPMIEHHIO POE3HBIX JOKYMEHTOB, PACXOIEI 32 MOT530BA-
HHe B TIOGYIAX NOCTELHLIMIH MPHNAUIEKHOCTAMI) - B pasMepe (aKTHHCCKIX PACXOIOB, NI0-
THEPAICHHBIX TIPOC3 LI JOKYMEHTANH, HO HE BBIIIE CTOMMOCTH NIpO3a:

KEICTHONOPOKHBIM TPAHCTIOPTOM - B KYTIEHHOM BAroie CKOPOTo HPMERHOTO Moeya;

BOHbIM TPAHCTIOPTOM - B KaloTe V IPYIIIThl MOPCKOTO CyJHa Pery;ipHbIX TPAHCIIOPT-
HBIX TR H THHKT C KOMIUIEKCHBIM 00Ty KHBAHHEM TIACCAKHPOB, B Kaiote |1 KaTeropiu pet-
HOFO CyJIHA BCGX HHIit COOBILEHHA, B KaOTC | KATCrOpHI CY1a NAPOMHOIH Nepenpansi;

BOSAYIIHAIM TPAHCTIOPTOM - B CAOHE JKOHOMHYECKOTO KIAcea;

ABTOMOGHILHEIM TPAHCTIOPTOM - B ABTOTPAHCTIOPTHOM CPEACTRE OBUIETO MOMHI0BAHHS
(kpoe Taxch);

IpH OTCY TCTBHH MPOCYHEIX JOKYMERTOR, NOXTBPAIAIONIIX MPOHIBECHHEIE PACKOIHL,
- B pa3Mepe MHHHMATBHOF CTOMMOCTH MpOe3a:

KETEIHOTOPOKHHIM TPAHCTIOPTOM - B ITALKAPTHOM BAFOHE MACCHRHPCKOTO 10EH1a:

BOMHBIM TPAHCTIOPTOM - B KaioTe X IPYIITE MOPCKOTO CIA PEry;ApHEIX TPAHCTIOPT-
wbix T W THHA © KOMIUICKCHRIM 00CTyAMBARHEM NACCAXHPOB, B KaioTe 11] Kareropii
PeUHOFO Cytha BeeX i cooBIeHH;

ABTOMOGHILHBIN TPAHCIIOPTOM - B aBTOGyce 0BIero THITA.
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MyHHUMNANbHOE Ka3eHHOE JI0LIKOJILHOE 06pa3oBaTebHOE yUpesKaeHHE
«[leTckuit can KOMGHHMPOBaHHOrO Biaa «ConHbILKO» 1. Koauuck

KOJUIEKTUBHBIN JIOrOBOP
MEKIAY PYKOBOIHTEIEM H KOJLICKTHBOM PaGOTHHKOB
MKIAOY «CoanbIuKo»
na 2014 - 2016 rr.

Jlorosop noamucan:

or paotonarens: o paSoThmKoB:
3asenyiomas MKJIOY «Connsmixon Ipeacenate, npogeoiosoro
7z > komutera MKJIOY «Conubiuko»

C/i = Boiiko A.B.

Tipotokon Ne 1 obutero
coGpanis KosUieKTHEA
ot 27 denpans 2014 roaa

Tlpuxas Ne 01-04-047
oT 12.03.2014 roza
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11.2.3. Oprauusyer # OCYICCTBASCT MPOBEPKH COCTOSHMS CPEACTB NOKAPOTYLIEHMS:
OIS, HCMPABHOCTE W YKOMIVIEKTOBAHHOCT: NEPRIMHBIX CPONCTB  TOXSPOTYUICHHS,
HCNPABHOCTL NPOTUBOTIOAGPHOTO BOIONPOBONY;, HCMPABHOCTS  ARTOMATHNCCKHX  CPECTS
MOKEPOTYIICHILR C NePHOMMHECKOH NPOBEPKOF 1X PABOTOCHOCOGHOCTH 1 OOPMTCIHEM AKTOM.

11.2.4. Paspabatsisact rpagiik # OpraH3YeT B COOTBETCTBIHH ¢ HHM MpOGMAGKTIHECKOR
PaGOTHI M0 OFECHEseRINIO MOAAPHOH GE30NACHOCTH B JHEPrOCHCTEMAX, Ha HICKTPOOGOpY OBaMHH,
MEKTPOYCTAHOBKEX, B KAGHHETAX, TI€ HMEIOTCH KOMIIBIOTEPE! I MHOKHTELHAS TEXHHKA.

11.2.5. Opramiayer § OCYWCTBIACT NPOBEPKM HATWWMA U TOPAIKA Beieius
MOKYMEHTALITH, HANPABACHHON HA OfecredenHe MOMAPHOH Ge30MACHOCTH: HATHME MpHKA3OD,
MHCTPYKIi, YHeT AYPHAIOB HHCTPYKTaKA 11O TIOKAPHOI Ge3ONacHOCTS,

11.3. Cropomsi xorosopuance:

11.3.1. To pesyibTatamM NpOBEPKH COBMECTHO KOPPEKTHPOBATL W OTpaGOTATh IUTAHBI
3BAKYAUHH HA CTYHall BOSHUKHOBEHMS N0KAPOB,

11.3.2. ConeHCTROBATE BLIOTHEHMIO NPEACTABAEHIHH 10 YCTPAHCHHIO BLIABICHHBIX B XOJE
TIPOBEPOX HapyeHHit TPeGOBaNMI MoXAapHOH Ge30TacHOCTH.

11.3.2. COBMECTHO OCYIECTBANTE MEpEI 110 BHEAPEHHIO HOBBIX O@EKTHBHEIX cpescTs
TPOTHBOMNOKAPHO! 3AITHTEL, OTIOBEICHIA O TOKAPE H CHACEHHS THOeH.

XIL. Kontpoan 3a shinoanennes KoiexTusioro aorosopa

12.1. Kontporm, 5a semonmerues Hactosmero KOIeKTHBHONO ZI0T0BOPA Ha BCEX YPOBHAX
ocymectaiseTes CTOPoHAMH KOJLEKTHBHOIO I0r0BOPA 1 HX MPEACTABHTEAMH,

Texyuutii  KOMTpOMb 32 mbmommemues KONIEKTHBHOIO JOFOBOPA OCYIECTBARET
ZBYXCTOPOHHSS KOMHCCHS B NOPSJIKE, YCTAHOBIIEHHOM CTOPOHAMH HaCTosutero KonnekTupHoro
noromopa.

122. CTOPOHbI EHErOAHO PaIpaGATHIBAIOT H YTBEPANAIOT MIAH MCPONPUATHI TIO
BhnoHERII0 KOIIEKTHRHOIO A0TOBOPA ¢ YKA3aHHEM KOHKPETHBIX CPOKOB 1 OTBETCTBEHINbIX THIL.

12.3. Mngopyauns o mumomseniy Hactosmero KoLIEKTHBHORO JOTOBOPA €XEromHo
PACCMATPHEASTCS A 3ACENANHMN BHIGOPHOTO NPOQCOIOIHOTO OPraia M AOBOANTCA A0 CBEACHNA
PpaBoTHUKOB yupesenis,

12.4." TlpeacTaBnTenn CTOPOH HecyT OTBETCTREHHOCTL 33 YKIOHGHHE OT YYACTHE B
KOMCKTHBHEIX MEPErOBOPAX N0 3AKMOMEHINO, HIMeHeHto KOMIEKTHRHOrO A0r0BOPA, He
npeoCTABICHie MHPOPMALMH, HEOGXOMMMON 1R BelleMHA KOMICKTUBHBIX NEPEroBopoB 1
OCYIECTBIIEHNS KOHTpOnA 3a coGmojermen KOMIEKTHBHOTO forosopa,  napyiuemwe mmi
HEBLITIOTHEHNE  OGANTENLCTR, MPEIYCMOTPeHHEX  KOMIEKTHBHLIM  IOTOBOPOM,  ApyrHe
MpOTHBONpaBHEIE ACHCTBILA (Ge3ACHCTEIE) B COOTRETCTRIT ¢ (IEACPATLHEIM JAKOHOM.

Saseayiomas MKAOY «Connikon Tpezcenatens nepsuuioft npoeoiosoit
T.B.Tloranosa opranusauu MKIOY «Comition
A.B. Boiiko

FT &





