

[image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\НА САЙТ ДЛЯ ГАЛИНЫ ВАСИЛЬЕВНЫ СКАНЕР\положение 004.jpg]



2.3.Изучение информационных потребностей педагогических кадров дошкольного учреждения с целью формирования информационного массива по организации воспитательно-образовательного процесса в режиме перехода к примерной основной общеобразовательной программе.
2.4. Расширение и систематизация знаний педагогов по актуальному направлению модернизации системы дошкольного образования.
2.5.Создание эффективной системы методической помощи в дошкольном образовательном учреждении по обеспечению практической деятельности воспитателей и узких специалистов по вопросу внедрения примерной основной общеобразовательной программы.
3. Функции творческой  группы:
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 
3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности дошкольного учреждения за последние три года.
3.3. Определение целей и задач образовательной программы  МКДОУ на 2013–2015 гг.
3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования.
3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы дошкольного учреждения.
4. Права творческой группы:
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от работников дошкольного учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание творческой группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.
4.4. Привлекать к работе с программой специалистов и педагогов имеющих высокий профессиональный уровень.
5. Ответственность творческой группы:
5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие образовательной программы дошкольного учреждения требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
6. Организация деятельности творческой  группы:
6.1. Оперативные совещания творческой  группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
6.2. Деятельность творческой группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем МКДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Творческая  группа избирается из администрации дошкольного учреждения  и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования, сроком на 1 год.
6.4. Результаты работы творческой группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство:
7.1. Оперативные совещания творческой группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем творческой группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.3. Анализ работы творческой группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем творческой  группы.
8. Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя дошкольного учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем дошкольного учреждения.


 Разработано и принято творческой группой 10 октября 2013 года
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MyHuuHIAIbHOE Ka3eHHOE T0MIK0IbHOE 06pa3oBaTeNbHOe yupekIeHHe
«/lerckmii can komGunupoBanHoro Buaa «CoHbIIKO»

25
Tonoxenne

«O TBOpUecKoii rpynne no paspaGorke 06pazoBaTeNLHON NPOrpaMMbl
MKIOY «Coanbimko» B coorseretBun ¢ ®I'OC».

1. OGume noaoxwenns:

1.1. Hacrosimee ITonioxkenne periiaMeHTHpyeT IesTebHOCTh TBOPYECKOH IPymiibi
10 paspaGoTke oGpazoBaTenBHOIl Mporpamust B cootseretaii ¢ GIOC MKJIOY
«ConHBIIIKOY.

1.2. Hacrosuee [Tonoxenue o TBopyeckoii rpynme(aanee Ionoxenne)
paspabotaHo B cooTBeTCTBHH ¢ 3akoHOM Poccuiickoit Desepaunn ot 29.12.2012
roaa Ne 273-®3 «OG6 obpazosarun B Poceniickoii ®esepatmiy, ®IOC B
nomkonsHOM o6pasosaniy, Yerasom MKJIOY.

1.3. JlesrenbHOCTh TBOPHECKOH IPYIIbI OCYIIECTBIAETCH B COOTBETCTBUM €
JeficTByIOWIM 3aKoHOfATeNbCTBOM Poccniickoii Desiepattiy B o61acTH
0BPA30BANIS, HOPMATHBHBIMH IPABOBLIMH JIOKYMEHTaMH 06 06pasoBanH,
Verasom MKJIOY, nacrosy Tonowenmem.

1.4. B cocTaB TBOPHECKOI IYIIITb! BXOJIT: Ne/ICEAATeNb H HIleHbl TBOPYECKOii
IPYTITbI W3 MHCTIA MIE/lArOrHHeCKIX PAGOTHIKOB B KOMHUECTBE 4-5 UeloBex.

1.5. JlesTeLHOCTS TROpHECKOI FPyITb! HANpaRTeHa Ha paspaboTky
oBpasosarenbHoii nporpavmsl MKJIOY 8 cootsetctau ¢ ®IT.

2. 3a71a4H TBOPHECKOl IPyNIbI:

2.1. PaspaBotka oGpasosatessofi nporpamvst MKJIOY 1a 2013-2015 rr. a
OCHOBE (he/IePATBHBIX FOCYIGPCTBEHHBIX OGPAIOBATEbHbIX CTAHIAPTOR
JIONIKOTLHOTO 06PA30BaHHA 1 BHEPEnHe ee B paboTy nesarorHyeckoro
KOILTeKTHBA.

2.2. PaspaGoTka HOPMATHBHOH H METOMYECKOH JIOKYMEHTaInH,
PerTIaMeHTHPYIOIIEH PeaTH3AIINIO 0BPA3OBATELHOI TPOTPaMMbL.
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