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1. Общие положения

1.1. Настоящая антикоррупционная политика Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Солнышко» (далее -  
Политика МБДОУ) составлена в рамках исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» с целью реализации мер по предупреждению коррупции.

1.2. Политика МБДОУ представляет собой комплекс закрепленных взаимосвязанных 
принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности МБДОУ «Солнышко».

1.3. Положения Политики распространяются на всех работников вне зависимости от 
занимаемой должности.

1.4. Для целей Политики используются следующие основные понятия:
коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
совершение подобных деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка -  деньги, ценные бумаги, иное имущества либо незаконное оказание услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав, передаваемые 
должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается иному 
физическому или юридическому лицу, за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп -  незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции 
в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 
числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера 
оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому 
лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 
служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;



контрагент -  любое юридическое или физическое лицо, с которым МБДОУ вступает в 
договорные отношения, за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность -  возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Цели и задачи Политики
2.1. Целями Политики являются:
• обеспечение соответствия деятельности МБДОУ требованиям антикоррупционного 

законодательства;
• минимизация рисков вовлечения МБДОУ и его работников в коррупционную деятельность;
• формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в 

МБДОУ;
• формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
• сформировать у работников единообразное понимание позиции МБДОУ о неприятии 

коррупции в любых формах и проявлениях;
• минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную деятельность;
• определить должностных лиц, ответственных за реализацию Политики и 

антикоррупционных мер;
• информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются:
1) неприятие коррупции в любых формах и проявлениях. МБДОУ содействует воспитанию 

правового и гражданского сознания работников путем формирования негативного отношения к 
коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание эффективной 
системы противодействия коррупции, а также ее систематическое совершенствование с учетом 
изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности для граждан, юридических лиц, средств 
массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям о своей деятельности, 
которые в соответствии с действующим законодательством РФ не являются сведениями 
ограниченного доступа.

В рамках реализации принципа открытости информации МБДОУ создает на своем 
официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции. Подраздел наполняется 
следующей информацией:

• нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции в 
действующей редакции;

• внутренними документами МБДОУ по вопросам противодействия коррупции;
• памятками, плакатами иным вспомогательным материалом по вопросам профилактики 

коррупции.



3. Обязанности заведующего и работников, связанные с предупреждением коррупции
3.1. Работники МБДОУ знакомятся с Политикой под подпись при принятии на работу или в 

течение семи рабочих дней после внесения в Политику изменений.
3.2. Заведующий и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:
• руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;
• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений, в том числе в интересах или от имени МБДОУ;
• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе 
в интересах или от имени МБДОУ.

3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

• незамедлительно информировать заведующего МБДОУ или лицо, его замещающее о 
случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

• незамедлительно информировать заведующего МБДОУ или лицо, его замещающее о 
ставших известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками;

• сообщить заведующему МБДОУ или лицу, его замещающему о возникшем конфликте 
интересов либо о возможности его возникновения.

4. Должностные лица, ответственные за реализацию Политики
4.1. Заведующий является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на 

предупреждение коррупции в МБДОУ.
4.2. Заведующий МБДОУ исходя из стоящих перед МБДОУ задач, специфики деятельности, 

штатной численности, организационной структуры назначает лицо, ответственное за реализацию 
Политики и проведение антикоррупционной работы в МБДОУ.

4.3. Основные обязанности должностного лица, ответственного за реализацию Политики и 
проведение антикоррупционной работы в МБДОУ:

• проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционных 
правонарушений в МБДОУ;

• разрабатывать локальные нормативные акты, направленные на предупреждение коррупции 
в МБДОУ;

• реализовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции в МБДОУ;
• оценивать коррупционные риски в МБДОУ.
4.4. Остальные полномочия ответственного за реализацию Политики и проведение 

антикоррупционной работы в МБДОУ определяются его должностной инструкцией.

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики
5.1. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным 
законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарным взысканиям.

6. Мероприятия по предупреждению коррупции
6.1 Работа по предупреждению коррупции в учреждении ведется в соответствии с ежегодно 

утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
7.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МБДОУ 

осуществляется на основании следующих основных принципов:
• приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
• обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;



• индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для МБДОУ при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

• конфиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;
• соблюдения баланса интересов МБДОУ и ее работника при урегулировании конфликта 

интересов;
• защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
Организацией.

7.2. Заведующий МБДОУ создает комиссию по урегулированию конфликта интересов 
работников (далее -  Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт интересов 
работников.

7.3. В состав Комиссии входят работники МБДОУ, председателем Комиссии является 
заместитель заведующего по безопасности.

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, 
муниципального законодательства, локальными нормативными актами МБДОУ, в том числе 
определяющими порядок деятельности Комиссии.

7.5. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению 
в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.6. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
• соблюдать интересы МБДОУ, прежде всего в отношении целей ее деятельности;
• руководствоваться интересами МБДОУ без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников, друзей и третьих лиц;
• избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать 

возможности МБДОУ или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 
уставом МБДОУ.

7.8. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, 
руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

7.9. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления 
на имя заместителя заведующего по безопасности уведомления о наличии личной 
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней 
со дня поступления в журнале регистрации уведомлений работников МБДОУ о наличии личной 
заинтересованности.

7.10. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7.11. Способами урегулирования конфликта интересов в МБДОУ могут быть:
• ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные 

интересы;
• добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 
под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

МБДОУ;
• увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ;
• отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника;



• установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в личных 
целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых обязанностей;

• внесение изменений в локальные нормативные акты МБДОУ, связанные с порядком 
оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частное 
репетиторство на территории МБДОУ;

• иные способы урегулирования конфликта интересов.
7.15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
МБДОУ.

8. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
8.1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия 

должны рассматриваться работниками МБДОУ только как инструмент для установления и 
поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости.

8.2. Подарки, которые работники от имени МБДОУ могут передавать другим лицам или 
принимать от имени МБДОУ в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое 
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

-быть прямо связаны с уставными целями деятельности МБДОУ, или с памятными датами, 
юбилеями, общенациональными праздниками;

-быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
-не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений 
(о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании) либо попытку оказать 
влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

-не создавать репутационного риска для МБДОУ, работников и иных лиц в случае раскрытия 
информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах, не 
противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики МБДОУ, Кодекса 
профессиональной этики и другим внутренним документам МБДОУ, действующему 
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам морали и нравственности.

8.3. Работники, представляя интересы МБДОУ или действуя от его имени, должны понимать 
границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 
гостеприимства.

8.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в 
зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 
получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

8.5. Работники МБДОУ должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты 
их расходов и других действий, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление 
о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые МБДОУ решения и другое.

8.6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники 
обязаны поставить в известность заведующего МБДОУ и проконсультироваться с ним, прежде чем 
дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБДОУ, ее работников в виде 
денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, 
опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

8.8. Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупок конкурентными и 
неконкурентными способами, а также во время проведения переговоров при заключении договоров 
(контрактов).

8.9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий, 
работник МБДОУ должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет 
использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.

8.10. МБДОУ не приемлет коррупции ни в каком ее проявлении. Подарки и знаки делового 
гостеприимства не должны быть использованы для дачи или получения взяток, или коммерческого 
подкупа.



9. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственными
органами

9.1. МБДОУ сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых МБДОУ и ее работникам стало известно.

9.2. МБДОУ воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих работников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

9.3. В случае обнаружения признаков коррупционных правонарушений сотрудники МБДОУ 
работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные органы:

• Следственный комитет РФ;
• Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции 

Министерства внутренних дел РФ;
• Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел РФ -  если 

сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы МВД России;
• прокуратуру субъекта РФ.
9.4. МБДОУ сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:
• оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении ими инспекционных проверок деятельности МБДОУ по вопросам предупреждения 
коррупции;

• оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-разыскные мероприятия.

10. Антикоррупционная программа
10.1. Организация разрабатывает программу противодействия коррупции с целью 

упорядочивания антикоррупционных мероприятий МБДОУ.
10.2. Программа противодействия коррупции является частью антикоррупционной политики 

МБДОУ.
11. Оценка коррупционных рисков

11.1. Целью оценки коррупционных рисков организации являются:
11 .1.1. Обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специфике 

деятельности МБДОУ;
11.1.2. Рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по 

предупреждению коррупции;
11.1.3. Определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности 

МБДОУ, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды детского сада.

11 .2. Оценка коррупционных рисков МБДОУ осуществляется ежегодно в соответствии с 
Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации функций, разработанных Министерством труда и социального развития Российской 
Федерации с учетом специфики деятельности.

12. Изменение Политики
12.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих изменений 

в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции.
12.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет о 

реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его руководителю МБДОУ. На 
основании указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения.

12.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем подготовки 
проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой Политики руководителем 
МБДОУ.
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